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Une fois diplômé, vous assurerez la gestion comptable et financière 
d’une organisation, que ce soit au sein même de l’entreprise, 
en tant que salarié, ou de façon externalisée, au sein d’un cabinet.
Vous serez autonome dans vos tâches et responsable de la pertinence 
de l’information comptable, juridique et financière délivrée.

Vous serez capable de :
▹▹   Analyser et interpréter les opérations courantes et les enregistrer 
 dans le système d’information comptable
▹▹   Produire les états financiers de petites structures, ainsi que les 
 déclarations fiscales et sociales correspondantes
▹▹   Produire les informations utiles à la gestion
▹▹   Conseiller ou prendre des décisions financières en matière 
 de trésorerie, d’investissement ou de crédit clients

Le Diplôme de Comptabilité et de Gestion (DCG), constitue la première 
étape du cursus d’expertise comptable.
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Diplôme de comptabilité et gestion (DCG) - 
Fiche RNCP 35526 - Code NSF 314 - 
Enregistré au RNCP le 31/03/2021 - 
Délivré par le MINISTÈRE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPÉRIEUR ET DE LA RECHERCHE

DCG

DIPLÔME DE COMPTABILITÉ
ET GESTION

RYTHME D’ALTERNANCE
2 jours au CFA / 3 jours en entreprise

TYPE DE CONTRAT
Apprentissage ou professionnalisation

TARIF DE LA FORMATION
Pris en charge par les OPCO

OBJECTIFS DE LA FORMATION DURÉE DE LA FORMATION : 2 ou 3 ans
RENTRÉE : Septembre



MÉTIERS VISÉS

POURSUITE D’ÉTUDES
MODALITÉS D’ÉVALUATION

PROGRAMME

MÉTHODES MOBILISÉES

MODALITÉS D’ACCÈS

PRÉ-REQUIS

INSCRIS-TOI

www.campusmontsouris.fr2, rue Lacaze - 75014 Paris
01 40 52 28 70
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Comptable en entreprise, contrôleur de gestion junior, gestionnaire 
de paie, collaborateur de cabinet d’expertise comptable...

Le DCG permet de poursuivre en :
▹▹   DSCG (étape vers le DEC)
▹▹   Mastère contrôleur de gestion expert
▹▹   Master comptabilité, contrôle, audit (CCA)
▹▹   École de commerce
Une insertion professionnelle est également possible.

UE 1 : Fondamentaux du droit
UE 2 : Droit des sociétés                                      
UE 3 : Droit social
UE 4 : Droit fiscal
UE 5 : Economie contemporaine
UE 6 : Finance
UE 7 : Management
UE 8 : Système d’information de gestion
UE 9 : Comptabilité
UE 10 : Comptabilité approfondie
UE 11 : Contrôle de gestion
UE 12 : Anglais des affaires
UE 13 : Communication professionnelle

Le titulaire acquiert 180 ECTS à l’obtention du diplôme.

▹▹   Avoir moins de 30 ans à la conclusion du contrat – accessible sans 
 limite d’âge aux personnes reconnues travailleur handicapé ou en 
 contrat de professionnalisation 
▹▹   Être titulaire d’un bac général ou bac technologique STMG 
 pour une entrée en L1
▹▹   Les titulaires du BTS CG, du BUT GEA Parcours Contrôle de gestion 
 et pilotage de la performance peuvent être admis directement en L2 
 et sont dispensés de certaines épreuves.

▹▹   Niveau de recrutement : après le bac général ou bac technologique  
 STMG pour une entrée en L1
▹▹   Les titulaires du BTS CG, du DUT GEA option gestion comptable 
 et financière peuvent être admis directement en L2 et sont dispensés 
 de certaines épreuves.
▹▹   Sélection sur dossier, tests de positionnement, entretien individuel
▹▹   Admission définitive à la signature d’un contrat en alternance

Cours théoriques, mises en situation professionnelles, projets 
individuels et collaboratifs, environnement numérique de travail.

▹▹   Au cours de l’année : évaluations écrites, évaluations orales, QCM, 
 examens blancs, oraux blancs et oraux d’entrainement
▹▹   Obtention du diplôme : épreuve ponctuelle
▹▹   En cas de non-obtention de l’examen, il vous sera possible 
 de conserver certains résultats validés.


