
Une fois diplômé, vous exercerez dans les services de
contrôle de gestion ou dans les services comptables 
et financiers des entreprises, associations, administrations,
ou en cabinet d’expertise comptable.

Vous serez capable de :
• De concevoir des outils d’aide à la décision dans le
	 domaine économique et financier (définition d’objectifs,
	 indicateurs d’activité, mesure de la performance…)
• De réaliser des études de coûts et de diagnostics 
	 d’une activité et participer à la définition des objectifs 
	 opérationnels et à l’élaboration de plans prévisionnels
	 d’activité à court et moyen termes
• De mettre en oeuvre des indicateurs financiers et non 
	 financiers nécessaires à la mesure de la performance 
	 et du pilotage de l’activité, à la production de tableaux 	
	 de bord et de synthèses chiffrées, commentées
• De mettre en oeuvre des leviers d’amélioration continue 
	 des performances de l’organisation y compris la qualité 
	 (reportings, veille réglementaire,…)
• De participer à l’accompagnement des utilisateurs 
	 aux programmes d’amélioration continue par la 		
	 formation et la conduite du changement
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Durée : 1 an (contrat d’apprentissage)
Rythme d’alternance : 1 semaine au CFA / 1 semaine en entreprise

Rentrée : septembre
Tarif : le coût de la formation est pris en charge par les OPCO.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

•	Contrôle continu, validation des connaissances à la fin de 
chaque semestre (30 ECTS par semestre)

•	Evaluation de projets sous forme de SAE

•	Être éligible à l’apprentissage – sans limite d’âge pour les 
personnes ayant une RQTH

Vous pouvez exercer en tant qu’assistant contrôleur 
de gestion, consultant en gestion/audit/pilotage de la 
performance, assistant maitrise d’ouvrage des systèmes 
d’information, project manager officer (PMO)...

- Environnement économique et juridique
- Management des activités (des opérations et outils de
  pilotage de l’amélioration continue)
- Pilotage de la performance RSE
- Outils numériques et analyse de données
- Finance d’entreprise, contrôle de gestion
- Fiscalité/comptabilité
- Anglais appliqué aux affaires
- Démarche qualité et amélioration de la performance
- Communication et culture générale

- Cours magistraux 
- Cas pratiques sous la forme de SAE (Situation 
  d’apprentissage et d’évaluation)
- Travail en groupe en mode projet 
- Lien systématique entre les savoirs académiques 
	 et l’expérience professionnelle sous la forme de cas 		
	 concrets d’entreprise

MODALITÉS D’ÉVALUATION

PRÉ-REQUIS

DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

CONDITIONS D’ADMISSION

• Niveau de recrutement : Bac +2 (120 ETCS) de type, 
	 BUT2 GEA, L2 Eco/ gestion, droit, AES
• Dépôt d’un dossier de candidature sur la plateforme 		
	 eCandidat de l’IUT à compter de mi-février
• Test et entretien de motivation, avec 
	 le référent universitaire

PARCOURS POST-DIPLÔME

•	 Insertion professionnelle
•	 Master professionnel universitaire
•	 Ecole de gestion et de management

Le titulaire acquiert 180 ECTS après cette formation.

PROGRAMME

MÉTHODES MOBILISÉES

Le titulaire acquiert 180 ECTS à l’obtention du diplôme.

PARTENAIRE :Retrouvez-nous sur :  
www.campusmontsouris.fr
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